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DOHODA

tislo: 18/35/054/8

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
niarodného projektu »Sanca pre mladych® podPla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 52004 7.
2. o sluzbsch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty nevykondivajice hospoddrsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi G¢astnikmi dohody:

(dalej len ,.dohoda™),

Uradom price socialnych veci a rodiny HUMENNE

sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

v mene ktorého kona: Mgr. Monika Chomovi, riaditel’ka UPSVR
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474

SK96 8180 0000 0070 0053 3458

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obec Baskovce
sidlo Baskovce 37, 067 23 Baskovce
miesto prevadzky: Baskovce 37, 067 23 Baskovce
zastipenym Statutarnym zastupcom: FrantiSek Bazar
ICO: 00322806
© DIC: 2021232444
SK NACE Rev2 (kéd/text)’ 84110 V3eobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s., pobocka Humenn¢
IBAN: SK48 5600 0000 0089 0056 8001
ZADISANY V cssssmessasinsassovwrssmssanisirsassons registri VEdenom V .....ccoicivmimmisssssscsssiassissensssssssnssnsasnnass

pod ¢islom:

.............................................................................................. pfesesasssanasErnaernnesesansasstnannn

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
Dohoda ¢ 18/35/054/8
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d’alej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvira na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovaych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ., Sanca pre mladych* (dalej len
»0znamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

’ Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych dlhodobo
evidovanych obcanov (dalej len ,(finanény prispevok®), v riamci ndrodn ho projektu
~Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ..SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych udi

b) Narodného projektu ,.Sanca pre mladych*
Kod ITMS 2014+: 312021J355

¢) Oznamenia &. 5/2018/§54/ SM

d) Zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niecktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvérania pracovnych miest v raimci narodného projektu ..Sanca pre mladych*
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbach zamestnanosti a zavizok zamestnavatel'a
vytvorit a udrzat’ pracovné miesto v zmysle ¢l. 1L tejto dohody v silade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3. Finan¢né prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 33,43 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych ludi, 56,58
% z Eur6pskeho socidlneho fondu a 9.99 % zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
Dohoda ¢ 18/35/054/8
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

oo
DQQ@

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

i 2

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v defi
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
dett), ktori nie su zamestnani, nepokracuji v procese vzdeldvania ani sa nezicastiiuji na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z"),
v celkovom pocte: 1. V pripade, ak zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne
poziada trad o zniZenie po¢tu podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 5 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou ¢&. 6) podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia
7 mesiacov v zavislosti od dizky trvania pracovného pomeru) od vytvorenia pracovnych
miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom plsomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na

plny pracovny uvazok \% rozsahu 315 hOdll’l tyzdenne a}ebe—ﬂaﬁﬂeﬁej—v—rezsahﬁ

na dobu mmlmalne 5 mesiacov resp. na neurélty ¢as s podmlenkou zamestnavama po
dobu minimdlne 5 mesiacov na druh prac, ktoré sivisia s predmetom c¢innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul'ky:

ny pomocny 0 ni o 480.00/
pracovnik inde 9629999 uéinnosti 5 ; 5 87,54 3 326,34

neuvedeny dohody 10

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
Dohoda ¢ 18/35/054/8
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V pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi/nepreobsadi pracovné miesto(a) do 30 kalendarnych dni, je
v Case plynutia tejto 30 diiovej lehoty povinny poziadat drad o predizenie lehoty
obsadenia/preobsadenia, alebo o zniZenie po&tu pracovnych miest.

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade,
¢i zamestnanec ma podpisand Kartu déastnika (najneskér v dei niastupu do
pracovného pomeru).

PredloZit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

#) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ..Zakonnik prace*), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,Sanca pre mladych® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej zmluvys

b) zamestnavatel'om potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podl'a potreby i d’alie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou ziadostou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je oprivneny zniZzit dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podPl’a bodu 2 tohto &ldnku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji.

Vsilade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ tdradu mesaéne podas doby
poskytovania finan¢ného prispevku, najneskor do posledného kalendirneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o tihradu platby a zéroveti 1_original a 1 képiu _dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na wihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finan¢ny prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vrdtane dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prosiriedkov: doklady o
platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe (yka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
Dohoda ¢ 18/35/054/8
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